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Studiejobs

BECH-BRUUN

JUSTITSMIN|STERIET

.

pwc

VILTOFT

ERDER NOGEN FAG, OGIGIVET FALD HVILKE,
DER ERVIGTIGE AT PR/ESTERE 1 FOR AT BLIVE
TAGET | BETRAGTNING HOS JER?

BECH BRUUN

Vi seger generelt medarbejdere med et hajt fagligt
niveau. Fagligheden er en forudsaetning for at kunne
bestride et job hos Bech-Bruun. Da vi isaer beskaefti-
ger os med problemstillinger inden for formueretten,
er det nedvendigt at have en sardeles god forstaelse

for denne.

HORTEN

Karakterbeviset skal helst gi generell indtryk af
dygtighed og flid, men det er klart, at de tungere fag
pa bachelardelen ~ heriblandt formueretten og forvalt-
ningsretten - vurderes som sarligt vigtige for os.

Mar det sa er sagt, sa ved vi ogsa, at alle kan have en
darlig dag eller vaere uheldige, og derfor er der tale
orm en samlek vurdering,

JUSTITIA

Forvaltningsret, forfatningsret, menneskeret, folkeret
og strafferet er nogle af de omrader, vi arbejder dag-
ligt med, og det vil derfor vaere en fordel, at den stude-
rende har en s=rlig interesse for netop disse omrader
og har praesteret godt | fagene: Men har man klaret
sig godt, er det vores erfaring, at man hurtigt vil kunne

saette sig ind | nye retsomrader.

JUSTITSMINISTERIET
Mej, vi kigger pa karakterer generell, da vi gnsker kan-

didater, som behersker den juridiske metode.

LETT
Det er vigtiat at klare sig godt i alle fag. Vi tillaegger dog

iszer de formueretlige fag stor betydning, ligesom vi

laegger vagt pa dit valg af fag pa kandidatuddannelsen.

PLESMER

Vi ser altid pa den samlede prastation fra bade ba-
chelor- og kandidatuddannelsen, men da erhvervsju-
raen er det, vi beskeeftiger os med, ser vi sarligt pa de

formueretlige fag.

PRICEWATERHOUSECOOPERS

Vi gdr efter ambitiose og talentfulde studerende, der
gerne har fag indenfor skatteret, selskabsret, sel-
skabsskatteret, momsret og de obligateniske formu-
eretlige fag. Vigtigst er dog, at du braender for de fag,
som du tager, og derigennem skaber gode relationer.




VILTOFT

Det er ikke en forudsataing for at kornme i betragt-
ning hos os. at du har haft valafag, der ligger inden for
vores primare fagomrader, dvs. entreprise, udbud og
proces. Vi ser i stedet pa, om du generelt har klz

dig godt i de fag, du har haft, herunder iszer i de for-

muereilige discipliner og forvaltningsret.

HVILKE FAGLIGE KVALIFIKATIONER
TILL/AEGGES BETYDNING, NAR MAN AN
SOGER HOS JER?

BECH BRUUN

Udover resultaterne pa studiet kigger vi efter, om
man har erhvervserfaring. Det er ikke afgarende,
om denne erfaring er studierelevant, men blot at der
har varet en vasentlig tilknytming til en arbejdsgi-
ver, s3 man har en forstaelse for de forventninger,
en arbejdsgiver har til sine medarbejdere, ligesom
man har vist, at man forstar at bega sig pa en ar-
bejdsplads. Derudover kan processpil, udlandsop-
hold, retshjeelpsarbejde, foreningsarbejde mv. give
gode erfaringer. Det viser bade overskud og overblik
at supplere sit studie med saddanne aktiviteter.

HORTEN

Juridisk faglig dygtighed er naturligvis et grundvil-
kar, men det er dog langt fra det eneste, der udgar
en god stud.jur, og senere advokatlfuldmaegtig).
Personlige egenskaber som engagement, drive,
proaktivitet, empati, malrettethed, god forretnings-
forstiaelse, gode samarbejdsevner, en lasnings-
orienteret tilgang til arbejdet osv. er ogsa meget
vigtigt, ligesom relevante studiejobs eller relevanl
frivilligt arbejde selvfalgelig ogsd er en fordel.

JUSTITIA

Del er afgerende for en organisation som os, der
lever af vores faglighed. at den studerende er juri-
disk grundig. detaljeorienteret, kender de relevante
bade nationale og internationale relskilder og kan
sit faglige handvaerk og forestd en juridisk grundig

research.

JUSTITSMINISTERIET
Vi kigger efter en generelt god evne til at tilegne
sig juridisk stof. Nar man ferst er ansal hos os,

SOCIAL- OG INDENRIGEMIMISTERIET

Ved ans=ttelse som student pa Forvaltningsjur

Kontor lz=gges der veegt pa en generel inte

szerligh

bliver man hurtigt “klaedt fagligt pa” til at lose opga-

verne,

LETT

Det vigtigste er, at du har et hajt fagligt niveau, en gad
juridisk forstielse og relevant erhvervserfaring fra tid-
ligere. Herudover laegger vi vaegt pa, at du er ambitiss,
ansvarlig og detaljeorienteret, samt at du er drevet af
lysten til at samarbejde mod et faelles mal.

PLESNER

Det kommer meget an pa, hvilken stilling man seger
Fzlles for alle stillinger hos Plesner er, at man yder
sit bedste og leverer en faglig haj kvalitet i sit arbejde.

PRICEWATERHOUSECOOPERS

Vi gar efter kandidater, der er ambitiese og kompe-
titive, som ansker et arbejde, der giver noget ekstra,
og som ogsa er villig til selv at gere en ekstra indsats
Vi er interesseret i kandidater, der kan anvende deres
begavelse hide fagligt og relationelt, og som ogsa har
skabt gode resultater ved siden af studierne gennem
fx studigjobs, sport og andre fritidsaktiviteter. Og 53
seger vi kandidater, der har en stor faglig interesse og
snsker et arbejdsmilje med dygtige kollegaer og inspi-
rerende ledere.

VILTOFT

Vi lmgger vazgt pé en hoj grad af faglighed, og det er
vigtigt, at du har opnaet gode resultater pa studiet. Du
skal have flair for skriftlig fremstilling, vaere grundig
og tage ansvar for dine opgaver.

SOCIAL- OG INDEMRIGSMINISTERIET

Ministeriet l&gger vazgt pa, at en anseger er ansvars-
bevidst og struktureret, kan arbejde selvstandigt
effektivt og resultatorienteret, er serviceminded og har
gode samarhbejdsevner bade internt ag eksternt

orvaltningsret og offentlig ret i almindelighed.
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HVOR LANGT SKAL MAN V/ERE PA STUDIET
FOR AT BLIVE TAGET 1 BETRAGTNING?

BECH BRUUN f
Som udgangspunkt ansatter vi typisk ferst stud.jurer
pa deres tredje ar ”
HORTEN j

Typisk ansatter vi fra omkring tredje ar pa jurastudiet,
men indimellem ger vi undtagelser og tager nogle tid-
ligere pa deres studie.

JUSTITIA

De studerende hos Justitia arbejder meget selvstaen-
digt. Derfor er det nedvendigt, al de studerende har
an vis juridisk ballast. En stilling sem stud.jur. hos os
kr=ver derfor normalt, at man er pa kandidatuddan-
nelsen, men maget dygtige studerende kan ogsa kom-
me i betragtning pa 3. ar. Vi har dog ogsa praktikanter,
som typisk er 1. eller 2. &rs studerende, og som efter
en tid kan overgd til en reel studenterstilling.

JUSTITSMINISTERIET
Som udgangspunkt skal man have bestdet 2. ar, inden
man kan starte som student i Justitsministeriet samt

ministerietls institutioner,

LETT

Vi tilbyder karrieremuligheder for bide bachelor- og
kandidatsluderende. Allerede som farstedrssiuderan-
de kan du blive taget i betragining til en stilling som
stud,jur. hos 05

PLESMER

Det er vigtigt at have et godt fundament og en grund-
{zeggende juridisk viden, nar man begynder som stu-
derende hos os. Derfor ser vi helst, at ansggere er ved
at have eller allerede har afsluttet 2. 3r pa jurastudiet.

PRICEWATERHOUSECOOPERS
Gerne pd 3, &r, men alle kan komme | betragtning, hvis

de gplever at de matcher vores kvalifikationer.

VILTOFT
Du skal normalt have bestdel 2, rsprave pa studiet,

men det er ikke el absolut kraw,

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET
Alle studerende kan komme i betragtning. Ministeriet
har tidligere ansat ferstedrsstuderende

ERDET VIGTIGST MED ET GODT CV ELLER
EN SUPER MOTIVERET ANSAGNING?

BECH BRUUN

Det er lige vigtigt. CV'et giver os et billede af ansage-
rens erfaringer, mens ansagningen fortzeller noget om
hans elier hendes maotivation, ambitioner og person-
lighed. Det er alt sammen relevante elementer, nar

vi forseger at danne os et billede af en person, som v
endnu ikke har madt,

HORTEM

Det forste, vi normalt ser pa, er C'et, sa jeq ville bru-
ge mest krudt pa det, hvis jeg var ansager, og serge
for, at det er malrettet virksomheden og jobbet. Ansag-
ningen skal dog selviglgelig ogsa veere god og fejlfri.

JUSTITIA

Erfaring er selvfplgelig afgerende - sarligt nar stu-
derende skal arbejde meget selvstndigt. Men et
godt gapamod, vilje og et drive til at satte sig ind i
tingene er liges3 vigtigt og kan | mange tilfzlde gore,
at man | ferste omgang kan komme ind som prakti-
kant, hver man i hejere grad bliver “taget i handen”,
indtil rman har opbygget den ngdvendige viden og
erfaring.

JUSTITSMINISTERIET

Mativationen betyder mere end CV'el. Mange seger om
deres forste eller andet studierelevante job, hvorfor
CVet af naturlige &rsager ikke fylder meget.

LETT

Vi foretager altid en samlet og individuel vurdering,
hvorfor bade CV og ansegning har stor betydning. Det
vigtigste er, at dit CV er overskueligt og afspejler dine
kvalifikationer, erfaringer og din person. Din anseg-
ning ber vaere praecis, appetitveekkende og give os

ot realistisk indtryk af, hvorfor du er den kandidat, vi
leder efter.

PLESMER

Som udgangspunkt har bade CV og ansagning lige stor
betydning, og vi laegger stor veegt pa kvalitel og grun-
dighed i begge. Har man ikke har sa meget erfaring,
kan det synes svaerere at impenere med sit CV, men sa
er den motiverede ansegning en unik mulighed for at
salge sig selv og vise sin personlighed samt motivati-
on for virksomheden og stillingen.

g e




PRICEWATERHOUSECOOPERS :

Begge dele er meget vigtige, da de supplerer hinan-
den. CV'et skal give et kort overblik med de forskellige
faktuelle datoer, kvalifikationer og kompetencer hos
kandidaten. Ansagningen skal forklare kandidatens
motivation og uddybe de vigtigste kompetencer og
kvalifikationer i forheld til jobbet, som kandidaten har.
Vi anbefaler altid, at man far last sit CV og sin anseg-
ning igennem - fx hos et Karrierecenter.

VILTOFT
Vi l=ser bade CV og ansegning. Vi forventer i sagens
natur ikke, at en jurastuderende har et langt CV. An-

HVAD BETYDER UDLANDSOPHOLD,
ELLER UDSIGTEN HERTIL, FOR JER?

BECH BRUUN

Vi er en international virksomhed, og over halvdelen

af vores jurister har pa et tidspunkt Lzest eller vaeret
udstationeret i udlandet, sa udlandsophold er bestemt
et plus, men ikke et krav, for at soge ansaettelse hos
os. Vi giver orlov til de af vores stud.jur.er, der ansker
et sernester i udlandet, ligesom de har mulighed for al
ansage arn et Bech-Bruun legat hertil.

HORTEN

Vi har mange internationale klienter, s3 vi ser meget
positivt pa dette og opfordrer vores studerende Lil at
tage ud at lase, hvis ikke de har vaeret det, nar de
starter hos os.

JUSTITIA

Der skal selvfalgelig vazre plads til, at den studerende
har mulighed for at udvikle sin faglighed og sine kom-
petencer f.eks. med et udlandsophold. Men hvis ud-
landsopholdet er meget langt, kan det vaere vanskeligt
{or smi organisationer som os at undvaere arbejds-
kraften i en l@ngere periode.

JUSTITSMINISTERIET

Udlandsophold betyder ikke noget for vores vurdering
af en ansagers kvalifikationer. Det fortaller noget om
ansagerens person, men det er hverken et krav eller
en hindring for ansatielse hos os, at man har vaerel
eller har planer om at tage pa udlandsophaold.

segningen skal heller ikke vaere for lang, men kort
og gadt fortzlle, hvem du er, og hvorfor du seger en
stilling hos os.

SOCIAL- 0G INDENRIGSMINISTERIET

Begge dele har selvsagt betydning, men ministeriet
har en forstielse for, at sarligt studerende pa de
farste ar af uddannelsen ikke npdvendigvis har anden
relevant erfaring fra studiejobs.

LETT

Et ophold i udlandet titskrives stor vaardi, da det gav-

ner bade den studerendes faglige og personlige udvik-

ling. Vi opfordrer altid vores studerende til at rejse ud

og tilbyder arlov i forbindelse med udlandsophold. |

FLESMER |
Vi ser udelukkende et udlandsophold som noget posi-
tivt. | Plesner statter vi op om udlandsophold, da disse
béde fagligt og personligt kan vare meget givtige og
udviklende.

PRICEWATERHOUSECDOPERS

Det har stor betydning, da det udviser selvstandighed, |
g3-pa-mod og kendskab til andre sprog og kulturer

end dansk og den danske kultur. PwC er en global |
virksomhed, der har brug for kandidater med et glo-

halt mindset. Vi tilbyder ogsa vores medarbejdere mu-
lighed for at blive udstationeret ved et af vares mange
kontorer. |

VILTOFT

Vi ser meget positivt pa ansegere, der har haft eller
har udsigt til studie- eller praktikophold i udlandet.
Det er dog pa ingen made et krav for at kunne komme
i betragtning.

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET

Et udlandsophold indebaerer typisk, at de faste daglige
rammer skiltes ud med en helt anden hverdag med de
sproglige, kulturelle udfordringer m.v., som det farer
med sig. Det kraever en god portion selvstendighed og
evnen til at tilpasse sig nye omgivelser. Disse egen-
skaber er vigtige — 0gsa for et job i ministeriet.
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HAR SPROGLIGE EGENSKABER NOGEN
S/AERLIG BETYDNING?

BECH BRUUN

Det er vigtigt at kunne formulere sig nuanceret og
fejlfrit pd dansk og derudover at have gode engelsk-
kundskaber.

HORTEN
Qua vores internationale klienter er det meget vigtigt,
at man behersker engelsk pd hajt niveau.

JUSTITIA

Justitias rolle er at pavirke den offentlige og politiske
dagsorden, som ofte foregar i medierne. Derfor er det
ogsd vigtigt, at man kan formulere sig i et forstdeligt
og grammatisk korrekt sprog og omszaette juridiske -
ofte komplicerede - forhold til noget, bade journalister,
politikere og almindelige borgere kan forholde sig til.
Desuden er mange af de relevante domme og retskil-
der, vi arbejder med, pa engelsk.

JUSTITSMINISTERIET

Generelt betyder sproglige kundskaber, forstaet som
fremmedsprog, ikke noget, men for enkelte stillinger
kan det vazre en fordel at kunne engelsk eller fransk.

LETT

Gode sprogfardigheder er et must, og vi forventer, at
du som minimum har szrdeles gode dansk- og en-
gelskkundskaber. Behersker du andre sprog, er det
kun en fordel.

PLESNER

Ens sproglige og kemmunikative egenskaber er af stor
vigtighed. En del af vores arbejde foregdr pa engelsk,
og det er derfor en fordel, at man er staerk til engelsk.
Vi tilbyder engelskkurser samt gvrige kurser til for-
bedring af sproglige og kemmunikative egenskaber.

PRICEWATERHOUSECOOPERS
Vi forventer et flydende og professionelt sprog - bade
dansk og engelsk.

VILTOFT

En god advokat skal kunne formulere sig godt pa skrift
ag i tale, og det er ogsa noget, vi tillegger sarlig be-
tydning, nir vi ansatter studentermedhjaelpere. Forst
og fremmest er danskkundskaberne vigtige. Kundska-
ber i engelsk eller andre fremmedsprog er et plus.

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET

Ministeriet legger generelt vaegt pa gode formule-
ringsevner, herunder saerligt i forhold til skriftlig kom-
munikation.

MAN HORER MEGET OM, AT DET VISSE
STEDER ER VIGTIGT AT VAERE BLANDT "DE
BEDSTE" PA SIN ARGANG. HVAD ER JERES
HOLDNING HERTIL?

BECH BRUUN

15 mbitigs virksomhed i & nsetier ma




PLESMER

Vi lever af og er athaengige al vores klienter, som for
venter den bedste kvalitet fra os. Derfor ensker vi lige-
ledes at ansaette de bedste og dygtigste medarbejdere
med et hejt ambihionsmivead ag professionalisme, der

kan levera denne haje kvalitel

PRICEWATERHOUSECOOFPERS

| PwC pnsker vi at tilbyde den bedste service Ll vores
kunder, og det kraver, at vi har de bedsle madarbej-
dere. Vi gar derfor efter kandidater, der skaber nogle
af de bedste resultater bade pa studiet og ved siden

af studiet, og det er vigtig for os, at kandidaterne kan

VILTOFT

Vi ansker naturligvis at anszatte de dygtigsia

studerende. Den faglige profil er et af vores ken- ol

demarker. Det er dog ikke ensbetydende med,
at det er nok med et hajt karaktergennemsnit
Dine sociale og personlige egenskaber vagter ]

vi ogsa hajt h

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET

Karaktergennemsnit indgar som el vasent-
ligt parameter, men kan ikke gare del alene
Der kigges bredt pa ansegernes kvalifikatio-

ner, ger qr_ur'-lu__]"..'-:j 0g motivation for atl sgge

anvende deres begavelse bade fagligt, relahionelt og stilingen
socialt

=
ERDET SNITTET ELLER DE INDIVIDUELLE b
KARAKTERER DER ER AFGORENDE? LETT

Vi ser primazert pa det samlede karakiergennemsnit,

BECH BRUUN Dog tager vi ogsa individuelle karakterer | betragtning
Som tidligere navnt er haj faglighed en forudsaetning i farhald til vores formueretlige fokus og sammenlig-
for at kunne bestride et job hos Bech-Bruun, hvorfor ner med universiteternes karaktergennemsnit. o
vi seger medarbejdere med et generelt hejt fagligt %

niveau, Udover det generelle niveau er det isar de for-
mueretlige discipliner, som vi vaegter.

HORTEN

N&r vi taler karakterer, kigger vi mest pa snittet pa
bachelordelen - og her sarligt pa de formueretlige fag
samt forvaltningsretten,

JUSTITIA

Vi ser pa begge dele, men i hej grad pa de individuel-
le karakterer, da man inden for jura ofte har serlige
interesseomrader. Det vigtigste er derfor ogs3, at re-
sultaterne er gode i de fag, som den studerende ville
komme til at beskaeftige sig med.

JUSTITSMINISTERIET

Vi uddanner generalister, og det er derfor karakter-
gennemsnittet, vi ser mest pa - bade for studenter- og
fuldmaegtigstillinger. Sarligt karaktererne pa bachel-
ardelen vazgter hajt, da det er vigligl, at vores ansatle
har styr pa de grundlaeggende juridiske discipliner,

PLESMER
Vi er interesseret i begge dele, da de begge kan for-
tzelle noget o bade praestation, fokus og interesse.

PRICEWATERHOUSECOOPERS
Det er en kornbination af begge dele, men vi veegter
det samlede karaktersnit hejest,

VILTOFT

Alle kan have en darlig dag ved eksamensbordet, Der-
for ser vi farst og fremmest pa snittet og | mindre grad
pa individuelle karakterer. | gvrigt vaegler vi bachelor-
gennemsnittet hajere end snittet pa kandidatdelen,
som jo afhaenger af valgfagene og er svaorere at sam-
menligne,

SO0CIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET
Der kigges pa begge dele, men nogen formel for
vazgtningen kan ikke opstilles.

Studiejabs

47
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HVILKE VAERDIER TILL/AEGGER I BETYDNING
HOS EM ANSAT? HERMED FORSTAET, HVIL-
KEN PERSONLIGHED, I ER PA UDKIG EFTER?
HVILKE EGENSKABER ER VIGTIGE?

BECH BRUUN

De faglige kompetencer gar det ikke alene. En stark
personlighed, der passer til vores kultur og veerdier
er ligeledes afgerende. Solide sociale kompetencer er
afgerende, & man er god til at skabe kontakt og sam-
arbejde. Man skal vaere positiv, udadvendt og have en
sikker fremtoning og en vis pondus. Ligeledes er det
vaezsentligt at vaere robust og velafbalanceret, sa man
kan hindtere stressede situationer. Og 53 skal vores
medarbejdere vaere ambitigse pa egne og firmaets
vegne samt besidde et hajt drive.

HORTEN

Til de vigtigste personlige egenskaber harer engage-
ment, drive, proaktivitet, empati, malrettethed, god
forretningsforstaelse, gode samarbejdsevner, en
lesningsorienteret tilgang til arbejdet, fleksibilitet,
gapdmaod, relationskabende, praestationsorienteret,
velafbalanceret, imgdekommende, udviklingsoriente-
ret, ansvarsfuld, kvalitetsorienteret og i besiddelse af
gennemsiagskraft.

JUSTITIA

Vi er en lille organisation med hejt til loftet og en ufor-
mel tone. Vi laegger derfor ogs3 vaegt pa, at den stu-
derende, ud over selvialgelig at vaere faglig dygtig, kan
samarbejde, er social og har hurmor,

JUSTITSMINISTERIET

Justitsministeriet er en meget stor arbejdsplads, og vi
rummer plads til mange forskellige persontyper, Ge-
nerelt er vi kendetegnet ved en hej motivation for det
vigtige arbejde, vi udferer, og derfor betyder en anse-
gers motivation ogsa meget,

LETT

Foruden din faglighed er det vigtigt, at du er udadvendt
og positiv. Vi vaerner om det sociale og satter pris pa
godt kollegaskab, hjzlpsomhed og gode relationer

pd tvaers al medarbejdergrupper. Herudover er der

et godt sammenhold internt 1 studentergruppen, og vi
forventer, at du har lyst til at vaere en del af feellesska-
bet,

PLESMER

Vi anszetter mange forskellige personligheder hos
Plesner, sa ikke kun én personlighed er den rigtige. Vi
snsker dog at ansatte personer, der kan samarbejde,
vaere dygtige og professionelle kollegaer og som for-
star at satte klientens behov og @nsker i fokus.

PRICEWATERHOUSECOOPERS

Vi gar efter kandidater, der er ambitigse, passionerede
og engagerede. Kandidater, der er villige til at gare en
ekstra indsats, og som gar til deres arbejde med en
hej energi, abenhed og nysgerrighed.

VILTOFT

Vi leder ikke efter én bestemt personlighed, men i et
firma af vores sterrelse har det stor betydning, at alle
medarbejdere har et godt forhold til hinanden, og at
kemien er rigtig. Vi har et behageligt og uformelt ar-
bejdsmilje, hvor alle spiller en rolle, og derfor er det
en fordel, hvis du er udadvendt og har lyst til at del-
tage i vores sociale arrangementer og bidrage til den
gode stemning.

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET

Ministeriets overordnede vaerdier er samarbe|de,
reformer og fremsyn samt en ambities og effektiv ar-
bejdsplads. Ministeriet seger medarbejdere, der kan
se sig selv | disse vaerdier, og som gar til arbejdet med
haj faglighed, grundighed, selvstendighed og evnen til
at samarbejde med andre,

JJeTJ0s

Studiejobs

HVAD NU, HVIS EN STUDERENDE TKKE
AT LEVE OP TIL DE GENERELLE
TN ER ISTILLER OVERFOR DEM,
EN-HVORDAN ER JERES

LTTON O OR ADEARD, I TKKE BRY-

ER OM? HVOR GAR GRAENSEN? OG

BECH BRUUN

Alle vores medarbejder - inkl. vores studerende - skal
vare ordentlige mennesker, der respekterer hinanden
og klienterne. De skal have en hej arbejdsmoral og en
haj etisk standard. Hvis de ikke kan leve op til dette el-
ler i avrigt efterleve vores vaerdier, s tager vi en snak

/

med.dem heram.




HORTEN

Vi lgger meget vaegt pa lobende dialog mellem den
ansvarlige partner og den studerende, ligesom vi har
en velfungerende mentorordning, sa vi nar ikke ud i
situationer, hvar gransen helt tydeligt er overskredet,
da den studerende lgbende bade giver og far feedback
fra partneren og mentoren.

JUSTITIA

Vi har altid varet heldig med vores studerende, 53

vi har ingen konkrete eksempler pa et samarbejde,
som ikke har fungeret. Men hvad der ikke er | orden,
ville f.eks. vaere, hvis en persan ikke havde respekie-
ret deadlines, tavshedspligten eller ikke overholdt de
aftaler, vi havde lavel. | sidste instans kunne det vaere

nadvendigt at ophere samarbejdet.

JUSTITSMIMISTERIET

Det er altid en konkret vurdering, og wi starter altid
med at tage en snak med vedkommende. Vores ar-
faring viser, at man kemmer langt med dialog og an
lebende forventningsafstemning.

LETT

Vi betragter ansattelsesforholdet som gensidigt for-
pligtende og har stort fokus pa forventningsafstem-
ning - bade ved anszttelsens start og lebende. Efter 3
maneders anszettelse inviteres den studerende til en

VIL 1 HOVEDSAGELIGT HAVE DIE FOR
DET FAGLIGE ELLER DET SOCIALE?

samitale, hvor der falges op p3, hvordan de ferste ma-
neder er forlgbet.

PLESMER

Hos Plesner er feedback og laering en stor del af vores
kultur, hvilket betyder, at vi bestraeber os pa at have
en 3ben, ®rlig og konstruktiv dialog, hvis ferventnin-
ger eller lignende ikke bliver madt,

PRICEWATERHOUSECODPERS

Alle medarbejdere | PwC har deres egen counsetlor,
som man har en labende dialog og feedback med,
hvor bla. denne type af udfordringer vil blive vendt ag
handteret.

VILTOFT

Heldigwis har vi endnu ikke oplevet, at en af vores
studentermedhjzlpere udviste adferd, som ikke var
accaptabel. Men hvis situationen opstod, ville vi lage
en snak om problemet med vedkommende og finde en
l@sning.

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET

Dialog er vigtigt | ethvert ansattelsesforhold. Derfor
vaegter ministeriet, at der sker en lobende forvent-
ningsafstemning, samt at eventuelle problemer m.v.
hurtigt adresseres og l@ses | samarbejde med kolle-
gerre eller den naarmeste chef,

JUSTITIA

BECH BRUUN

Vi ansaetter “hele mennesker”. Det er derfor afgaren-
de, at man bade er fagligt dygtig og har de gode socia-
\e egenskaber. Vores erfaring er, at hej faglighed ikke
kan st alene. Det er ngdvendigt med de personlige
kompetencer ogsd for at kunne trives og prastere i en
virksomhed som vores.

HORTEN
Det er en blanding. Vi vil have et helt menneske.

Det faglige kommer altid i farste rakke. Og 53 drikker
vi gllerne, nar arbejdet er fardigt.

JUSTITSMINISTERIET

| Justitsministeriet vil vi altid prioritere det faglige,
men det er vares opfattelse, at et godt sociall milje og-
=4 bidrager til et hejt fagligt niveau og effektivitet.

LETT
Vi betragter hoj faglighed som centralt for vores virk-

somhed, men vaegter samtidig det sociale hajt.
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PLESNE
Hos Plesner har bade faglige og sociale kompetencer
stor betydning. Desuden lazgger vi veegt pa et godt

kulturelt match

PRICEWATERHOUSECOOPERS
Vi vaegter en kombination af begge dele. Det er vigtigt,

at vi har medarbejdere, der er dygtige bade tagligt og

relationelt,

BECH BRUUMN

Anbefalinger er sjsldent udslagsgivende - hverken

til den ene eller den anden side, men de er med il at

tegne et billede af kandidaten

HORTEN
[kke sarligt meget.

JUSTITIA
Anbefalinger kan vaere gode til at vurdere, hvordan en
potentiel ansat arbejder, ligesom de er gode som refe-

rencer. Men en god anbefaling kan aldrig sta alene

IUSTITSMINISTERIET

Anbefalinger indgar som et element blandt flere 1 den
samlede vurdering af en anseger. En anbefaling kar
hj=lpe os til at fa et indtryX al en ansagers personlige

savel som faglige egenskaber,

LETT
Vi tager alle fremsendte dokumenter i pefragtming, naf
vi vurderer indkomne ansegninger. Anbefalinger fra

tidligere arbejdsgivere har ogsa belydning.

VILTOFT

Man kan vel sige, at solide faglige egenskaber er en
forudsatning for al komme til samtale hos os, mans
gode sociale egenskaber er forudsatning for at fa

abbet

SOCIAL- OG INDEMRIGSMINISTERIET
Begge dele er vigtigt, og pa en arbejdsplads, der vaag-
ter samarbejdet, vil det ene narmest veere den an-

dens forudsastning

M|
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PLESNER
Anbefalinger indgér | den samlede vurdering og kan

bidrage til et yderligere perspektiv pa kandidaten

PRICEWATERHOUSECOOPERS
Det et fint supplement til en kandidat, men har ikke en

afgerende faktor.

VILTOFT
En god og personlig anbefaling fra et relevant tidligere

job eller lignende er selviglgelig et plus, men generall

er anbefalinger ikke noget, vi laegger saerlig megel

vazgl pa

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET
Anbefalinger er nyltige | forhold til at fa andres ard

pa ansegeren, men sa&rligl henset til, at mange slu-
derende ikke har andre relevante studiejobs, nar de
sgger, er der ikke en forventning om, at der indsendes

anbefalinger som en del af ansagningen.




VAGTERIDET HAIT, AT EN STUDERENDE/
ANSAT FORMAR AT FREMSTA PR/ :

BEL— HERMED FORSTAET, AT DEN STUDE-
RENDE HELT ENKELT SER ORDENLIGT UD?

LET
Vi er en professionel virksomhed, som naturligvis for-
venter, at alle vores medarbejdere, herunder de stude-

rende, ser prazsentable ud

PLESNER

Vi lazgger naturligvis vaegt pa, at man generelt frem

BECH BRUUN

ngj grad.

star prasentabel, ndr man gar pa arbejde. Det er
HORTEM szrligt vigligt for de medarbejdere, der besager eller
har beseq af vores Kiienter

Ja, da man allerede som studerende har klientkontakt

og meder klienter hos Horten eller ind | mellem tages
PRICEWATERHOUSECOOPERS

Ja, det er vigtigt, da man ogsa som studerende vil vae-

med pa klientmeder, er det naturiigvis vighigt, at man

klezder sig derefter. Det er ikke det samme som &t

gnske om, at vores medarbejdere alle skal ga rundt og re | dialog med vores kunder, og det er derfor vigtigt at

VEErE &n Iseredragter gller butterfly, men man fremsta praesentabel og professione

s | spax

sfornemmelse til at klade sig efter,

skal have siluatio
VILTOFT

Vi er et kvalitetsbevidst advakatfirma, og med til dette

hwad dagen bringer af intern og ekstern kontakt.
JUSTITIA harer et anske om, at vores medarbejdere altid frem-
Vi er ikke s3 formelle | Justitia. S3 et par jeans og en star prasentable. Vi har dog ikke en egentlig dressco-
T-shirt er helt | orden | hverdagene. Men hvis den stu- de - ag slet ikke for studerende
derende skal med til mader med interessenter, politi-

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET

Helt generelt galder naturligvis en ferventning om, al

kere, journalister el.lign. er det selvfolgelig en god ide,
at man ikke dukker op | joggingte)

ministeriets medarbejdere moder soigneret og prae-
sentabelt, men heri ligger ikke et krav om dresscaode
Det er ikke noget, der som sadan indgar | en vurdering eller enske om en ensarlet stil blandt mimsteriets
af en anseger, 53 laange man fremstar alment prae- medarbejdere

zentabel

HAR1EN DRESSC
LETT

Vi har ingen decideret dre e. Dog forventes det, al

BECH BRULIN
Hos Bech-Bruun

er velkl=dte pa arbejde. Pakladningen er en vigtig del

i vaeqt pa, at medarbejderne du er praesentabel, gar pant klzedt og har en profe
onel fremtaoning.

af vores fremtrazden, og derfor \ medarbejderne

PLESMNER

Vi har ikke enegentlig dres

altid fremsta velkladte og velsoignerede. Det er op il
den enkelte medarbejder ud fra den konkrete situation

at vurdere, hvad der er passende paklaedning.

HORTEN
Ikke decideret. men vores domicil er indrettet saledes,

at vi dagligt mader klienter - ogsa selvorm man ikke Det har vi = vi er altid paene, pra

har et klientmede i kalenderen. Vi forventer derfor, at onelle | vores ta).
medarbejdernes pakleedning er prasentabel.
VILTOFRT

Nej

SOCIAL- 0G INDENRIGSMINISTERIET
TITSMINISTERIET Nej.

j vi har ikke dresscode, men vi farventer, at ansatte

fremstar alment praesentable.




ADSATTERIDE STUDERENDE TILY
L.DE HENTE KAFFE?

BECH BRUUN

Vares stud.jur.er har meget forskellige opgaver af-
haengigt af, hvilken faggruppe de arbe|der for. Falles-
navneren er, at de tar kvalificerende juridisk arbejde.
Opgaverne kunne for eksempel vaere at udfere sags-
behandling og juridiske undersegelser, deltage i for-
beredelse af retssager, udarbejde notater, lave kilde-
og informationssegning, skrive udkast til nyhedsbreve,
udarbejde kursus- og undervisningsmateriale mv.

HORTEN

Vores studerende har primaert juridiske opgaver. Det
kan vezre alt fra notatskrivning, udarbejdelse af pro-
cesskrifter, meder i fogedretten osv. Det athanger
ogsa al, hvilken afdeling man sidder i, hvilket
retsomrade man arbejder med, og hvilke
interesser den enkelte medarbejder har

i forhold til egen udvikling. Svaerheds- €
graden udvikler sig i takt med, at de

bliver dygtigere og dygtigere og nar

ls2ngere pa deres studiurm. Vi har me-

get fokus pa at udfordre dem juridisk.
Derudover involveres de | bla. forret-
ningsudvikling og markedsferingsaktivite-

ter, s& de ogsa lerer den forretningsmaessige
side af advokathvervet at kende - det er en side, man
ikke stifter meget bekendtskab med pa studiet, men
som er rigtig vigtig, hvis man vil vaere en dygtig advo-
katlfuldmasgtigl senere.

Vi har en professionel administration, der tager sig

af al service, s3 kaffebrygning mv. er ikke en del af
arbejdel.

JUSTITIA

De studerende fungerer som juridiske assistenter pa
lige fod med alle andre. Det vil sig, at de bade er med
til at researche, udarbejde grundlaget for de juridiske
analyser, udarbejde udkast til debatindlaeg, prazsenta-
tioner mm.

JUSTITSMINISTERIET

53 vidt muligt laver vores studenter juridisk arbejde.
Typiske opgaver er f.eks. sagsbehandling, kildeseg-
ning og notatskrivning. Oet afhaenger | vrigt meget
af, hvar langt vedkammende er pa studiet, og hvilket
retsomrade den ansatte beskaftiger sig med. Desto

lengere studie- og arbejdserfaring man har, desto
mere udfordrende og udviklende opgaver vil man kun-
ne fa som student.

LETT

Vores studerende henter kun kaffe til eget forbrug, lige-
som de jkke er ansat til at udfere diverse kapieringsop-
gaver, der | stedet er tiltankt husets piccoliner.
Arbejdsopgaverne varierer meget alt afhaengigt af, hvil-
ken afdeling man bliver tilknyttet. Generelt vil opgaverne
iszer vaere juridisk informationssegning, udarbejdelse

af notater samt udkast til artikler og nyhedshreve. Las
gerne vores studenterportraetter pd www.lett.dk.

PLESNER
Vi l==gger stor vaegt pa, at vores studenter udwvikler
sig bade fagligt og personligt gennemn de opgaver, de
arbejder rmed. Vores studentergruppe er vores
vigtigste rekrutteringskilde, og vi ensker at
udvikle dem og forberede dem pa, hvar-
dan man bliver en dygtig fuldmaegtig
hos Plesner. Dpgavernes karakter vari-
erer afhzengigt af den studerendes er-
faringsniveau, men de tager udgangs-
punkt i opgaver af juridisk karakter.

PRICEWATERHOUSECOOPERS
Det er vigtigt, at vores studentermedhjalpere
har et spandende og larerigt arbejde. Typisk vil man
som studerende assistere med disse typer af opgaver:
» Kildespgning og litteratursegning | forhold til las-
ning af konkrete opgaver
« Udarbejdelse af svar til selskabsretlige opgaver af
mindre omfang
» Assisterer ved udarbejdelse af skatteopgerelser
» Assisterer med at udarbejde risk management pa
vores kunder
= Arkivering og andre administrative opgaver

VILTOFT

Arbejdsopgaverne er forst og fremmest udarbejdelse
af notater om konkrete juridiske problemstillinger
samt ad hoc-bistand under de rets- og voldgiftssager,
som vi er involveret 1.

Derudover er det vores jurastuderendes opgave at serge
for, at vores bibliotek altid er ajour, ligesom de studeren-
de varetager de 13 inkassosager, som vi undlagelsesvis
matte have. Vores studentermedhjeelpere bliver ikke sat
til at brygge kaffe eller kopiere hundredevis af ringbind.




SOCIAL- OG IMDENRIGSMINISTERIET

| Forvaltningsjuridisk Kentor har studenten ansvar
for at varetage ministeriets handtering af haringer fra
andre ministerier, styrelser mv. vedrarende lovforslag,
bekendtgerelsesudkast mv. Studenten skal i den for-
bindelse - | samarbejde med en jurist — st3 for hele
processen med at screene heringer, indhente bidrag

fra relevante kontorer  departementet samt koordinere

0g udarbejde udkast til ministeriets samlede herings-

svar. Herudover kan arbejdsopgaverne bestd i juridisk

informationssegning, lettere sagsbehandling, udarbej- -

delse af notater, resuméer osv. Hertil kommer forefal-
dende praktiske opgaver og ad hoc opgaver i gvrigt..

HVILKE ERFARINGER TILL/EGGER 1 BETYD-
NING, NAR [ OVERVEIER KANDIDATER? HVAD
ER GODT AT HAVE PA CV'ET?

BECH BRUUN

Studiejobs, udlandsophold, kurser, procedurekonkur-
rencer/processpil, retshjzlpsarbejde, foreningsarbej-
de mwv.

HORTEN

Relevant studiejob det relevante gar ud over konkret
juridisk arbejde og kan fx ogs vaere studiejobs med
kundekontakt el.lign.), udenlandserfaring, frivilligt ar-
bejde, engagement | foreninger osv.

JUSTITIA
Andet juridisk relevant arbejde feks. fra et advokat-
hus, centraladministrationen mm. vaegtes hejt.

JUSTITSMINISTERIET
Vi har ikke saerlige forventninger eller ensker til, hvad
en student skal have pa CV'et,

LETT

Foruden eksamensrasultater gver gennemsnittet lag-
ger vi som udgangspunkt vaegt pa erhvervserfaring,
udlandsophold og relevant frivilligt arbejde.

PLESNER

Det er vigtigt at fremhaeve de erfaringer og kvalifikati-
oner, der giver os det bedst mulige indtryk af, hvilken
kandidat vi kommer til at mede, 5 vi ser gerne, at
man fremhaver det, som giver et retvisende indtryk
af, hvern man er som persan - bade fagligt og socialt,

Det er altid vigtigst at fremhzeve de erfaringer, der
har mest relevans for den stilling man sager. Har man
ikke har s& meget erfaring at skrive pa CV'et, kan man
teenke lidt kreativt. Frivilligt arbejde, bestyrelsesarbej-
de, udlandsophold ogfeller deltagelse | diverse juridi-
ske konkurrencer er eksernpler pa gode ting at have
pa CV'et, da det fortaeller lidt om, hvad det er for en
person, vi skal made.

PRICEWATERHOUSECOOPERS
Vi er pd en kombination af erhvervserfaring, interesse
indenfor de relevante fag, evrige aktiviteter og | nogle
titfaelde ogsa udenlandsophold.

VILTOFT

Man kan ikke forvente, at en jurastuderende har et
langt CV, sa forudgdende erfaringer fra job mv. er ikke
noget, der vaegter tungt, nar vi avervejer kandidater,

Vi ser ferst og fremmest pa de resultater, som kandi-
daten har opnaet pd universitetet indtil nu, og pa de
personlige egenskaber. Herudover er det et klart plus,
hvis kandidaten har deltaget i processpil eller haft stu-
die- eller praktikophold i vdlandet,

SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTERIET

CVet er en made at praesentere sig selv og sine kvali-
fikationer pa, Derfor er det vigtigt, at CV'et indeholder
netop det, der er relevant for at {3 et billede af, hvern
ansageren er. Tidligere ansattelser, relevante uddan-
nelser, kurser m.v., og serlige kvalifikationer er vigti-
ge at fa med pa CV'et.

Studieal



NARIANS/ATTEREN STUD. JUR., HAR T 5A
FORVENTNINGER OM ELLER KRAV TIL, AT

AMENDE BLIVER HOS JER L/ENGE,
'RDET ET UFORPLIGTENDE FOR-

VEDEKC
ELLER
HOLD?

BECH ERUUN

Vi anlaegger et langsigtet perspektiv, nar vi ans=tter
stud.jur.er. Vi ser efter fuldmagtigpotentiale. Vores
stud jur.-ordning er en mulighed for, at de studerende
kan se, om en karmereve| hos os er interessant, og vi
kan preve de studerende af i forhold til deres faglige
kempetencer og personlige match til Bech-Bruuns
kultur og vaerdier,

HORTEN

Stavnsbandet er ophaevet, 53 vi kan ikke kraave noget,
men vi ansaetter ikke studerende, som v ikke urmd-
delbart tror og haber har de kvalifikationer, der skal til
for at blive en god fuldmeegtig i Horten pa sigt. Under
ansalitelsestiden som studerende har savel Horten
som den ansatte s3 mulighed for at finde ud af, om der
er det rigtige match til, at den studerende fortsatte
ansattelsen gfter endt studium.

JUSTITIA

Vi haber selvielgelig altid, at den studerende bliver hos
os, til deer ferdige med studiet, Det betyder nemlig,
at de faglige kompetencer og viden bliver sa starke,
at man som studerende kan varetage omrader og
opgaver selvstandigt. Heldigvis har dette 0gsa vaeret
tilfzeldet for storstedelen af de studerende, vi har haft,
Samarbejdet har her farst stoppet, nar de studerende
er feerdige med studiet og faet fast job. Og med glaede
kan vi 0gsa konstatere, at de leste al de studenter, vi
har haft, har faet faste stillinger velrenommerede ste-
der som f.eks. Kammeradvokaten. FN, Plesner, Hor-
len, Justitsministeriet mm. Det er vi stolte af.

JUSTITSMINISTERIET
Vi haber naturligvis, at vores studenter bliver glade
for at vaere hos os, og selv ensker at blive pa omra-

det sa lnge som muligt. Nar vi anseetter studenter,
overvejer vi, om vedkommende pa sigt vil kunne blive
fuldmeegtig.

LETT

Vi haringen krav til, hvor leenge ans=ttelsesforholdel
varer, men vi haber selvfalgelig pa, at der er et gensi-
digt match, som udvikler sig lit ansattelse som adva-
katfuldmeeqtig. Vi tror pa en lebende forventningsafl-
stemnina, og derforinviteres stud.jur.eriog trainees |
god tid inden afslutningen af henholdsvis bachelor- og
kandidatuddannelsen til en snak, hvor mulighederne
for et videre karriereforleb hos os dreftes.

PLESNER

Vi haber, at vores studentermedhjzlpere synes, at
Flesner er en attraktiv arbejdsplads, som de har lyst
til at blive hos, Vi ser et studiejob hos Plesner som en
unik mulighed for, at begge parter kan se hinanden an.

PRICEWATERHDUSECOOFERS

Mar vi ansastter studenter ser viigerne, at de biiver
laenge hos os 53 l=nge, at det skaber vardi for begge
parter.

VILTOFT

Vi anszetter helst en stud.jur, som vi tror senere hen
vil kunne komme i betragtning tit en stilling som ad-
vokatfuldmazgtig hos os. Derforser vi gerne, at vores
studentermedhjeelpere bliver lenge hos os. Del er dog
ikke noget krav, og viser positivt pa ensker am orloy
med henblik pa udlandsophold. Flere af vores partnere
og advokater har i evrigt tidligere vaeret studenter-
medhjelpere hos os.

SOCIAL- 0G INDENRIGSMINISTERIET

Ministeriet forventer, at den, der ansasttes, kan vare-
tage stillingen | mindst et ar. Her| ligger en forstaelse
far, at man som studerende hell naturligt kan have lyst

til at preve forskellige stillinger | studietiden eller tage
et udlandsophold.




1. Veerigod tid

Mogle studerende tror, at eksamensforberedelsen
farst kan g& i gang i l=eseferien. Det er forkert. Eksa-
mensforberedelsen bor ga i gang til dit fersie seminar
pa studiet. Lav en oversigt over dine seminarer, hvor
du skriver, hvilket emne, der blev behandlet til det pa-
geeldende seminar. Til sidst vil du std med en samlet
og overskuelig oversigt over emner ag problemstillin-
ger til eksamen.

2. Undervurdér ikke efter-
behandlingen
Mange studerende springer efterbehandlingen af det
gennemgaede stof over. Det kan dog veere en god ide
og meget givende at reflektere og danne sig el over-
blik over hovedregler og undtagelser hertil. Diskuter
stoffet med din studiegruppe eller en studiekammerat
over en kop kaffe.

3. Skab gode vaner fra start

Man kan ofte blive overveeldet over, hvor meget lzsning,
jurastudiet omfatter. Pas dog pa med at kornme bagud -
det kan vaere med til at demotivere dig resten af seme-
stret. Ger det til en vane at l=se op til seminaret tidligt

i processen. Pa den made skaber man en rutine, sam
roan ikke har lyst til at bryde.

4. Saet dig ind i fagbeskrivelsen

Det kan godt vaere, at fagbeskrivelsen for de forskelli-
ge fag virker overfladisk | starten, men den kan vaere
et meget nyttigt redskab til at forsta, hvad man skal

kunne til eksamen. Den juridiske metode er forskellig
inden for hvert fag, s& veer opmarksom herpa, allere-
de for du gdr i gang med faget. Fagheskrivelsen giver
et billede af. hvordan du bar prioriters din lz2sning.

5. Vier opmezrksom pa eksamens-
formen
Eksamensfarmen har stor betydning for, hvardan du bar
lz=se op til din eksamen. Er det en mundtlig eksamen,
skal du sve dig pa at fremlzgge det, du l=ser. Derfor
er det en god idé at sidde sarmmen med andre, sa | kan
fremlzgge for hinanden. Er det derimod en skriftlig
eksamen, skal du trazne din evne til at formulere og for-
midle stoffet skriftligh. Besvar nogle gamle eksamens-
opgaver, da det er en god treening i at skrive juridisk.

' fra redaktionen

6. Orienter dig om studiets
lesesale

Det kan vaere en god idé at lzse pa en l@sesal,
hvor du er “tvunget” til at lzese | modsatning til
hjemme, hvor du nemt kan falde | sevn, komme til
at lnde far tv'et osv. Det kan for nogle vaere for-
nuftigt at holde hjemmet ‘lsefrit’, s3 man har et
sted at slappe helt af. De fysiske rammer er viglige

for din koncentratian.

7. Lav en laeseplan

Du bar lave en laeseplan tidligt i forlebet, da du i
eksamensperioden typisk skal l=se op pa flere fag.
Husk at gere plads til fridage — du memorerer ikke
stoffet ordentligt, hvis hjernen ikke far en pause
indimellern. Det er alt for ambitiest at plant=gge at
l=ese hver dag.

8. Mad op til undervisningen

Selvam du ikke har forberedt dig, kan du fa meget
ud af at komme til undervisningen eller fil forelzs-
ningerne. Underviseren plejer at omseette lerebo-
gens tekst til mere forstaeligt sprog. Om ikke andet
kan du bruge det som en hjeelp til at forsta stoffet,

nar du laser det.

9. Ansku jurastudiet som en

sammenh@ngende periode
Selvom du er pa dit farste semester, kan du godt
forberede dig til dit 4. eller 10. semester. For hvert
nyt fag du far, kan du notere emner etler problem-
stillinger til dit bachelorprojekt eller speciale, Du
husker ikke nedvendigvis de problemstillinger, du
bliver opmazrksom pd hen ad vejen, nar du skal
vaelge fag og retning til dine store opgaver. Du gar
derfor et stort forarbejde og vil have et bedre ud-
gangspunkt.

10. Take a chill pill!

Du skal huske at have et liv ved siden af studiet.

Du gar ded i det, hvis det er det eneste, der fylder i
din hverdag. Hold fast i venner fra gymnasiet eller
arbejdet, da de kan hjzlpe dig med at fa juraen lidt
pa afstand en gang imellem. Studietiden skal veere
en god og sjov tid, og det er derfor vigtigt at holde
nogle pauser og nyde det.




